§13
1. Radca prawny zapewnia obsluge prawng Os$rodka w zakresie i na zasadach okreslonych
ustawag z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz.U.2016.233 t.j.).
2. Do zadan radcy prawnego nalezy w szczegdlnosci:
a) rozstrzyganie pod wzgledem prawnym biezacych probleméw wynikajacych z pracy
Osrodka,
b) przygotowanie nowych typéw rozstrzygnigc,
c) opiniowanie szczegélnie trudnych problemow rozstrzygnigé administracyjnych,
d) wydawanie opinii prawnych w zakresie biezacych spraw Osrodka,

e) wystgpowanie przed organami administracji oraz sagdami.

Rozdzial 5
ZAKRES ZADAN POSZCZEGOLNYCH DZIALOW,
ZAKRESE ZADAN, KOMPETENCJI I ODPOWIEDZIALNOSCI
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W OSRODKU

§14
1. Do zadan pracownikéw Dzialu Administracyjno-Organizacyjnego nalezy w szczegdlnosci:
a) przygotowanie decyzji administracyjnych w zakresie realizowanych przez Dzial zadan,
b) prowadzenie rejestrow poszczegolnych $wiadczen,
c) przygotowanie list wyplat,
d) przyjmowanie interesantéw,
e) wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy,
f) prowadzenie biezgcej korespondencji,
g) wprowadzanie danych z wnioskow do systemu informatycznego,
h) prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie realizowanych przez Dziat zadan,
i) wspolpraca z instytucjami dzialajgcymi w zakresie niezbgdnym dla realizacji zadan
Dziatu,
j) wykonuje wszelkie prace na polecenie Kierownika Osrodka mieszczace sig
w powierzonym mu zakresie zadan,
2. Do zadan i kompetencji pracownika socjalnego zatrudnionego w Osrodku, pracujgcego

w ramach Dzialu Pomocy Spolecznej nalezy w szczegdélnosci:

a) praca socjalna,

b) prowadzenia postepowan w sprawie przyznania $wiadczen z pomocy spolecznej,

c) realizacja zadan zgodnych z zapisem art. 119 u.p.s,

d) przeprowadzanie wywiadéw $rodowiskowych w rodzinach przezywajacych trudnosci
w pehieniu funkcji opiekuniczo-wychowawczych i wnioskowanie o przydzielenie rodzinie
asystenta oraz zakonczeniu pracy asystenta z rodzina,

e) przeprowadzanie wywiadow na potrzeby GKRPA,

f) uczestnictwo w pracach Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego,

g) prowadzenie procedury Niebieskiej Karty,

h) realizacja $wiadczen z pomocy spolecznej w formie niepienigznej — zbiorka odziezy,
rozdzielanie przekazanej zywnosci itp.,

i) monitoring sytuacji dziecka z rodzin zagrozonych kryzysem i przemoca w rodzinie,

j) informowanie rodzin o mozliwosci petnienia funkcji rodziny wspierajgcej,



